GS des Schultragers Springe
Polizeikommissariat Springe
NLSchB RA Hannover

INFORMATIONSABEND zum THEMA MOBBING / CYBERMOBBING
23.05.2019

19-21 Uhr
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Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) 2014/2015
Mobber/innen

Anteil Madchen und Jungen
20

18

16

14

12 4

10 4

m Midchen
m.Jungen

Anteil in %

Gesamt 11 Jahre 13 Jahre 15 Jahre
Alterskategonen

« Anteil der mannlichen aktiven Mobber insgesamt fast doppelt so hoch

« Aktiv =in den letzten 4 Wochen mindestens 3mal selbst jemanden
gemobbt
« Stichprobe: je 1.500 Schiler/innen der 5., 7. und 9. Klasse (11-, 13- und 15-Jahrige)



Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) 2014/2015

Betroffene

14

12

10

Anteil in %

m Madchen

m.Jungen

Gesamt 11 Jahre 13 Jahre
Alterskategorien

15 Jahre

bei Betroffenen recht ausgeglichen
lediglich bei der Altersgruppe 15 Jahre signifikant mehr mannliche Betroffene
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Mobbing vs Konflikt




Mobbing vs. Konflikt?

Konflikt kann mit den Konfliktparteien geklart werden
Mediation z.B. durch schulische Konfliktlotsen ist wirksam

Mobbing ist eine Machtdemonstration und von Ungleichgewicht

gepragt.
Mobbing braucht immer Publikum
Mobbing kann nicht mit Mediation gelost werden

Machtungleichgewicht verhindert win-win Losung

Konflikte haben konkrete Inhalte — Mobbing hat Verletzung des
Opfers zum Ziel

Konflikte sind ein Teil der Entwicklung — Mobbing verhindert
Entwicklung



Mobbing unter Schulerinnen und Schulern

zielt darauf, einen anderen systematisch zu
erniedrigen, zu demitigen und zu schikanieren

beinhaltet jede Form gewalttatigen Handelns:
nonverbal, verbal, korperlich, Sachbeschadigungen

richtet sich kontinuierlich gegen eine gleiche Person

findet wiederholt und Uber einen langeren Zeitraum
statt

Ist ein Gruppenphanomen

ISt gekennzeichnet durch ein extremes
Machtungleichgewicht

lasst den Betroffenen kaum eine Moglichkeit, sich
aus eigener Kraft aus dieser Situation zu befreien



Mobbing — ein kollektiver Prozess

Mobbing findet immer in einer sozialen Bezugsgruppe  statt
es gibt keine Unbeteiligten!

alle, bis auf der/die Betroffene, haben ein Interesse, die verfestigte
Gruppensituation nicht zu andern

es gibt kein klassisches ,,Opfer®- und auch kein typisches Taterprofil

Mobbingbetroffene haben keine Schuld an der Mobbingsituation!




Definition fur Schule

,Ein Schuler oder eine Schulerin
(...) wird gemobbt,
wenn er oder sie wiederholt und
Uber einen langeren Zeitraum
den negativen Handlungen

eines oder mehrerer anderer Schuler oder
Schilerinnen

ausgesetzt ist.”

Olweus 2002

10



Mobber haben haufig...

— hohes Energiepotential

— gute verbale Kenntnisse

— die Fahigkeit sich aus Problemen herauszureden
— eine scheinbar hohe Selbsteinschatzung

— die Fahigkeit andere zu manipulieren

— Freude an Konflikten und Aggressionen

— Durchsetzungsvermdgen

— den Anschein der Beliebtheit, sind haufig aber einsam,
unbeliebt, auf der Suche nach Anerkennung

* Prof. Paulus, 2009

11



Merkmale von Mobbing

» nur moglich in gefiugten, nicht frei wahlbaren
Gruppen

» einseitiges Aufkindigen der Gruppenmitgliedschaft
Ist erschwert oder unmaoglich

» eine Konfliktpartei ist unterlegen

» die unterlegene Person wird haufig und Uber langere
Zeit angegriffen (mit feindlichen Handlungen attackiert)

» die unterlegene Person kann die Situation nicht
allein auflosen

Schulklassen sind ein idealer Ort fir Mobbingprozesse

12



Mobbing-Struktur in Lerngruppen

restliche Lerngruppe

Lehrkraft

Abb. 7: Die typische Mobbing-Struktur in Lerngruppen und Mdglichkeiten der
gegenseitigen Beobachtung &---+) bzw. Interaktion («—— )

Quelle: M. Jannan ,Das Anti-Mobbing-Buch*



Auftragslage

* Niedersachsisches Schulgesetz 8§ 2 ( Bildungsauftrag)
z.B. Beziehungen gestalten, Konflikte vernunftgemal I6sen




§ 2 des Niedersachsischen Schulgesetzes

Bildungsauftrag der Schule

(1) Die Schule soll (... ) die Personlichkeit der Schilerinnen und
Schuler (...) weiterentwickeln.

(...)

Die Schulerinnen und Schiler sollen fahig werden,

» nach ethischen Grundsatzen zu handeln sowie religiése und
kulturelle Werte zu erkennen und zu achten,

« ihre Beziehungen zu anderen Menschen nach den
Grundsatzen der Gerechtigkeit, der Solidaritat und der Toleranz
sowie der Gleichberechtigung der Geschlechter zu gestalten,

« Konflikte vernunftgemald zu |6sen, aber auch Konflikte zu
ertragen,

* (...) das soziale Leben verantwortlich mitzugestalten.

Die Schule hat den Schiulerinnen und Schiulern die dafir
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln.



Auftragslage

* Niedersachsisches Schulgesetz 8§ 2 ( Bildungsauftrag)
z.B. Beziehungen gestalten, Konflikte vernunftgemal I6sen

« Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept gemald Runderlass MK, Ml,
MJ,v. 01.06.2016




Sicherheits- und Gewaltpraventionsmalinahmen in Schulen in

Zusammenarbeit mit Polizei und Staatsanwaltschaft
Gem. RdErl. d. MK, d. Ml u.d. MJ v. 01.06. 2016 — 34.3 — 51 661 — VORIS 22410 -
Bezug: a) Gem. RdErl. d. MK, d. Ml u. d. MJ v. 30.9.2003 (Nds. MBI. S. 675) - VORIS 22410 —
b) RdErl. d. MK v. 15.2.2005 (SVBI. S. 121) — VORIS 22410 —

1. Allgemeines

Der staatliche Bildungsauftrag setzt voraus, dass die Schule den Schulerinnen
und Schilern einen Ort der Sicherheit, der Verlasslichkeit und des Vertrauens
bietet. Dies zu gewahrleisten ist zunachst Aufgabe aller an Schule
Beteiligten: Schilerinnen und Schiler, Schulleitung, Lehrkréafte, Eltern sowie
Schultrager.

Nicht erst bei drohender Gefahr, sondern praventiv bereits im schulischen
Alltag, muss (...) jede Schule die gemeinsame Verantwortung aller fur ein
gewaltfreies und friedliches Schulleben thematisieren. Dabei ist auf die
sachkundige Hilfe von Polizei und Staatsanwaltschaft zuriickzugreifen.

An jeder Schule ist das (...) auf die Verhaltnisse der Schule bezogene
Sicherheitskonzept, das durch gewaltpraventive Malihahmen gestltzt wird,
aktuell zu halten.
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Mobbing ist kein Straftatbestand...,
ABER......
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Cybermobbing

Welche Bedeutung hat das Thema fur
die Schulen ?
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,,Cyber-Grooming*“ ?

Mit dem englischen Begriff Cyber-Grooming

....... wird das gezielte Ansprechen von Personen
Im Internet mit dem Ziel der Anbahnung sexueller
Kontakte bezeichnet. Es kann sich demnach um
eine besondere Form der sexuellen Belastigung
Im Internet handeln. ....... hat er sich im
Deutschen als auf Minderjahrige (Kinder und
Jugendliche) bezogen eingeblrgert.



http://de.wikipedia.org/wiki/Sexuelle_Bel%C3%A4stigung

RPG - Regionalbeauftragte fur Pravention und Gesundheitsférderung — Frau Sarah lken - NISchB Reg

~Web 2.0%

das ,,Mitmach-Internet*

»Cyberlife*

die weitgehende
Verschmelzung von On-
und Offlineerlebnissen

ionalabteilung Hannover 2019
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Aktuelle Studie Mai 2013 :

Cyberlife —
Spannungsfeld zwischen Faszination und / Cyberlife
Gefahr .
Cybermobbing bei Schilerinnen und

und
Cybermobbing
bei

Schiilern

Schilern
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Von Cybermobbing betroffene Schilerinnen und Schiler :

——  Cybermobbing nach Bundesliandern

Saarland —
Niedersachsen : 11,2
Rheinland -Pfalz ([ 11,0

Schleswig -Holstein _ 10,3
gerlin [ 10:

Bremen _ 9,1

Sachsen -Anhalt _ 8,6

Brandenburg _ 8,5
Nordrhein -Westfalen - 7,5
Baden -Wiirttemberg - 6,7

Bayern - 6,0
Hessen - 5,9

Mecklenburg -Vorpommern

S
n
w

Hamburg ,3
Thiiringen - 3,4
Sachsen . 1,5

N
o

Keine Angabe

n=1953; Angaben in %
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Elternstudie

44% der Eltern fuhlen sich Uber die Sachlage
nicht ausreichend informiert :

Grinde :

- fehlende Eigenaktivitat

- ungenugende Informationsangebote

- mangelhafte Aufklarung durch Schulen

Die deutliche Mehrheit der befragten Eltern
fordern deutlich mehr institutionelle Mal3nahmen
wie z.B. Anti-Mobbing-Beauftragte, Meldestellen,
spezifisch geschultes Personal etc.
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Lehrerstudie

60% aller befragten Padagogen kennen Cybermobbingfalle
unter ihren Schlern. Nach ihrer Schatzung sind etwa

17% aller Schulerinnen und Schiler Opfer von
Cybermobbing-Attacken betroffen.

Padagogen haben zwar positive Einstellungen zum Einsatz
neuer Medien im Unterricht, allerdings werden diese
tatsachliche kaum eingesetzt.

Das notwendige Fachwissen fehlt: Mit Blick auf die
Gefahrenpotenziale des Internets sieht die Mehrheit der
Lehrer bel sich selbst ein starkes Informationsdefizit.

Lehrerinnen und Lehrer fordern zur Pravention und
Aufklarung von Cybermobbing und Cybercrime neue Module
und Konzepte fir die Lehrerfortbildung sowie institutionelle
Malinhahmen.
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Schulerstudie

Nur 17% der Eltern Uberprifen, was ihre Kinder im Internet
machen.

17% der Schilerinnen und Schiuler waren nach eigenem
Bekunden bereits Opfer von Cybermobbing-Attacken.

19% bekennen sich dazu, bereits Tater von Cybermobbing-
Attacken gewesen zu sein.

Die Tater stammen in fast allen Fallen aus der selben Schule.

Ein Funftel der Cybermobbingopfer fuhlt sich dauerhaft belastet.

50% der Mobbingopfer wiinscht sich mehr Unterstitzung der
Schulen in Form z.B. von Anti-Mobbing-Trainings,
Unterstitzungsteams, Schuler-Scouts und mehr Unterstlitzung
durch die Lehrer.
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30 e Jungen
= Madchen Hauptschule _ 26
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g Gesamtschule - 19
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O
Berufsschule - 16
0
i0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Gymnasium -10
Alter der Schiiler/innen Cybermobbingfille in %

n=1.117; Mehrfachnennungen
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Mobbing Intervention Team (MIT)

Qualifizierung fur Schulleitungen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter, Beratungslehrkrafte...
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Mobbing — Interventions — Team (MIT) fur Schulen

Die Ziele :

Unterstltzung einer Schulkultur der Achtsamkeit und Wertschatzung zur Absicherung von
Nachhaltigkeit

Entwicklung von Praventions- und Interventionsmethoden im Rahmen des schulischen
Sicherheits- und Praventionskonzeptes

Ausbau und Starkung des schuleigenen Beratungs- und Unterstlitzungsangebotes der Schule
durch Etablierung eines Mobbing-Interventions-Teams in der Schule.

Schaffung einer Anlaufstelle in der Schule fur Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer
und Eltern u.a. zur frihzeitigen Erkennung von moglichen Mobbingprozessen in der Schule.

Qualifizierung von Lehrkraften und Schulsozialpadagogen in der Mobbingpravention und —
intervention

Dabei : besonderer Schwerpunkt auf der Einbindung auf3erschulischer Kompetenz von Polizeli,
Staatsanwaltschaft und Jugendbehotrden
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Mobbing — Interventions — Team (MIT) flr Schulen

Wir haben dabei im Blick :
Fachberatung der Einzelschule in den Bereichen
- Unterrichtsentwicklung
- Organisationsentwicklung
- Personalentwicklung

Im Sinne eine Schul-Entwicklungs-Begleitung

Stichworte zur Umsetzung :

Bildung von Schulsets
Ausbildung von 3-4 Personen je Schule in einem Set von 4-6 Schulen
Dauer : 1 Jahr

Fachliche Qualifizierung in 4 ganztagigen Modulen fir MIT

Begleitung bei der Implementierung und Umsetzung in
3 halbtagigen Veranstaltungen fur MIT und SL

Alle MaRnahmen werden Uber die 6rtlichen Kompetenzzentren umgesetzt und tber VeDAB
ausgeschrieben. Damit sind alle dienstrechtlichen Belange berlcksichtigt.
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Vielen Dank
fuar IThre Aufmerksamkeit !




